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La place centrale donnée aux stages par le Ministére de la Santé dans les formations de
D nd diplome d’Etat transfére des responsabilités de formation aux établissements de soins
et aux tuteurs. Ce programme DPC a pour vocation de vous donner les outils
nécessaires au tutorat.

DESCRIPTTE

Ce programme vise a accompagner la montée en compétence des
professionnels de santé encadrant des étudiants Infirmiers et a pour
objectif de permettre aux participants :
% De faire le point sur leurs acquis en terme de tutorat déja exercé
% De mieux connaitre les programmes de formation (référentiels de
competences et d'activités)
% De s'inscrire dans les dimensions d’accompagnement,
d'apprentissage, de suivi et d'évaluation des étudiants

% De savoir mettre en place les conditions de réussite de
I'encadrement et 'évaluation d’un stage professionnalisant

PROGRAMMIE

. ACQUISITION D'UN SOCLE COMMUN :
Le programme de formation IDE et ses enjeux

2 jours Discussion et interaction entre participants et formateurs (via
un forum dedié sur la plateforme)

. LES PRINCIPES DE BASE DU TUTORAT

Roles et mission du tuteur de stage et interactions avec les
autres professionnels

Accompagnement, tutorat et apprentissage des étudiants
L’approche par compétences

L’évaluation de la compétence située

L'intérét d’'une réflexion autour des classes de situation
rencontrées par les professionnels dans I'exercice de leur
metier

Définition des classes de situation par les participants
Analyse des pratiques professionnelles

. BILAN DE LA FORMATION ET EVALUATION:

1 jour Discussion et ajustement autour des pratiques mises en
ceuvre par les participants

Questionnaire d’évaluation pré et post formation
Questionnaire de satisfaction post formation

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

= Apports théoriques, Jeux de roles, Etudes de cas, Analyse de
pratiques

1 jour




