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Formation préparatoire aux épreuves de sélection pour
admission en IFSI des candidats relevant de la formation
professionnelle continue

Programme 2021

Candidats relevant de la formation professionnelle continue justifiant
de 3 ans de cotisation a un régime de protection sociale

INTRODUCTION :

Ce programme s'adresse aux candidats de la formation professionnelle continue justifiant de 3 ans de
cotisation a un régime de protection sociale.

[l vise a aider les participants a clarifier leur projet professionnel, & le mettre en adéquation avec la réalité du métier
et les prépare aux épreuves écrites et orale de sélection.

OBJECTIFS :

La formation doit permettre au stagiaire :
= De confronter le projet du candidat aux realités du métier

= De développer ses capacités d’analyse afin de mettre en lien son expérience avec le projet de formation
envisage

= De mobiliser les connaissances professionnelles déja acquises ou persannelles dans la perspective d’un
futur positionnement infirmier

= De remettre a niveau les candidats dans des connaissances mathématiques et rédactionnelles
= De mettre a jour ses connaissances dans le domaine sanitaire et social

Elle vise également & prévenir les erreurs d’orientations et a limiter les ruptures de parcours en début de formation.

PRINCIPES PEDAGOGIQUES :

Le stagiaire s'inscrit dans une orientation professionnelle qui implique le respect de valeurs fondamentales :
= Tolérance
= Responsabilité
= Engagement
= Rigueur
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Dans cette optique, il sera demandé au stagiaire d’étre pleinement impliqué dans le processus de formation.
Avant d’intégrer la formation, mais aussi au cours de celle-ci, le stagiaire devra clarifier son projet professionnel
= Intérét pour la profession
= Capacité a suivre la formation

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES :

ls se définissent en référence a une pedagogie active.

*

Les méthodes pédagogiques :

Elles ont pour ambition de :

= Donner au stagiaire des opportunités de mettre en place les repéres simples qui lui permettront de
s’orienter dans le champ de la culture professionnelle

= Clarifier et développer le projet professionnel au regard de la fonction infirmiére.

= Ajder a la maturation et 'argumentation du projet du stagiaire

*

Les moyens pédagogiques :

Ateliers de remise a niveau en mathématiques

Ateliers de remise a niveau dans le transfert de compétences et le projet infirmier

Travaux de recherches personnelles

Travaux dirigés en frangais : travailler les qualités rédactionnelles, I'aptitude au questionnement,

analyse et 'argumentation.

= Préparation a l'oral: mise en avant et transfert de 'expérience acquise, projet professionnel,
motivations, capacités a valoriser ses compétences

= Examens blancs écrits et oraux

= Travaux personnels inter session et supervision collective

Engagement des participants, sur la base des critéres suivants :
= Assiduité
= Participation active
= [nformation de I'Institut en cas d’'absence

MODALITES DE DEROULEMENT DE LA FORMATION :

= Candidats relevant de la formation professionnelle continue justifiant

Public d’'une durée minimum de 3 ans de cotisation & un régime de protection
sociale.
Durée de la formation = 48 heures a I'lIFSI

*  Du lundi 11 janvier au mardi 9 mars 2021 soit 6 jours de formation
Selon calendrier défini ci-dessous

Nombre de participants = Groupe de 6 participants minimum & 30 participants maximum
Lieu de la formation =  |FSI Sainte-Marie & la Gaude
=  Frais de dossier: 60 €

= 600 € soit 12,50 €/heure

* Du 28/10/2020 au 06/01/2021
Dates et modalités Dans la limite des places disponibles
d’inscription

Dates de la formation

Coiit de la formation

Dossier a télécharger sur le site http://ifsi-sainte-marie.theia.fr/
ou a retirer a I'lFSI

Retour du dossier complet au secrétariat sur RDV

Validation de Pinscription administrative :
a réception du dossier complet
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INTERVENANTS :

= Cadres Formateurs de I'lFSI

PLANNING PREVISIONNEL :

La formation a é&té planifiée selon le calendrier ci-dessous

Toutefois, s’agissant d’un planning prévisionnel, il est donné a titre indicatif et pourrait subir des modifications.

INFORMATION :

En complément de cette formation, nous vous proposons un module Stage afin de clarifier votre projet
professionnel, le mettre en adéquation avec la réalite du metier, et enrichir votre parcours.

En cas d'inscription conjointe sur ces 2 modules, les frais de dossier d'un montant de 60 € ne sont & régler
qu’une seule fois.
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Calendrier de formation 2021

1. Lundi 11 janvier 2021 :

a. De 8h30 a 12h30
Présentation de la formation
Présentation des candidats
Information sur les connaissances de base
Information sur les revues professionnelles
Distribution d'un fascicule pédagogique
Présentation des épreuves de sélection.
b. De 13h30 a 17h30

»  Projets professionnels des candidats
= Mettre en valeur ses compeétences, travailler sur son projet, ses motivations

2. Lundi 18 janvier 2021 :
a. De 8h30 a 12h30
»  Travaux dirigés sur le francais : lectures, repérage et méthodologie d’analyse de texte

b. De 13h30 a 17h30

= Travaux dirigés en mathématigues : calculs et raisonnement mathématiques, exercices
appligués.

3. Lundi 25 janvier 2021 :
a. De 8h30 a 12h30 g
= Réévaluation du projet : travail sur le projet, ses motivations, valorisation des compétences

b. De 13h30 a 17h30
= QOral : présentations, methodes, exercices

4. Lundi 1 février 2021 :
a. De 8h30 a 12h30
= Examen blanc écrit et correction collective

b. De 13h30 a 17h30
= Examen blanc oral en groupe

5. Lundi 8 février 2021 :
a. De 8h30 a 12h30
= Construction du CV- Constitution du dossier

b. De 13h30 a 17h30
=  Examen blanc oral &crit et correction collective

6. Mardi 9 mars 2021
a. De 8h30 a 12h30
= Lien entre expériences personnelles/professionnelles/stage

b. De 13h30 & 17h30
= Motivation et projet de formation
= Bilan de fin de formation
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